/

ny urad
Obecny 4 Vahom

Zmluva o poskytovani praktického vy W
(dalej ako ,,zmluva“) A j@lé

Reiers $ifprave a o

uzatvorend v zmysle § 4 a § 8 zakona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdel
niektorych zdkonov a v zneni neskorich predpisov (d’alej ako ,,zdkon“) a § 42 k& D :

vychove a vzdelavani (3kolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov (d’ i’éHOQY(”c‘)S‘,Y,ékolsg' zakon‘) a §
vzdelédvacim programom $koly medzi:

Zmluvné strany:

Skola: SOS hotelovych sluZieb a obchodu, Zdravotnicka 3, Nové Zamky
so sidlom: Zdravotnicka 3, 940 51 Nové Zamky

ICO: 00891606

DIC/IC DPH: 2021067653

zastipena: PaedDr. Eurydika Stankovitova, riaditel’ka §koly

(dalej len ,,5kola ) a ’ ,

Zamestnavatel]: 055(11 VREOYA LAAD Mﬁ,HDH &7

so sidlom: ?ﬁ'fﬂf M&OVA/VQQ ...... 1/9//0/\{@'57 .........................
¢o: DOIDGEHC oo
DICICDPH: . PORIODT I oo
zastiipeny: ?Emlwfk/,mwmﬂw ....................................

(dalej len ,, zamestndvatel’™)
Clanok L
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zdvdzok zamestnavatel'a zabezpecit a realizovat’ pre Ziakov §koly praktické vyudovanie
na pracovisku zamestnévatela podla § 8 zakona, ak predmet ¢innosti zamestnavatel'a zodpoveda obsahu vzdelavania
v Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje uvedeny v prilohe ¢&.1, ktor4 je neoddelitelnou stastou tejto zmluvy.
Praktické vyuCovanie sa vykondva formou odbornej praxe, podla § 4 ods. 3 zdkona, ktora sa organizuje spdsobom
uvedenym podla § 5 ods. 2 zékona ako cvi¢na préca. Pri¢om cviéna praca sa vykonéva ndcvikom pracovnych &innosti
zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak v prislunom $tudijnom
odbore pripravuje.

Clanok 1.
Miesto konania a €asovy harmonogram praktického vyuéovania

1. Miestom praktického vyu€ovania je pracovisko zamestnavatel'a, ktorym je organizacna sudast’ zamestnavatel'a alebo
iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uZivacie prdvo. Miesto praktického vyutovania je
uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou sadastou tejto zmluvy.

2. Praktick¢ vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovat podla Easového harmonogramu praktického vyuovania
vsulade sustanovenou organiziciou vychovy avzdeldvania v strednych Skoldch a kolskym vzdelavacim
programom. Casovy harmonogram, defi zacatia a dei ukon&enia praktického vyucovania, je uvedeny v prilohe &. 1,
ktord je neoddeliteI'nou sti¢astou tejto zmluvy.

Clanok IIL.
Podet Ziakov, ktori sa zicastnia na praktickom vyudovani

1. Pocet Ziakov Skoly, ktorym zamestnévatel’ bude poskytovat praktické vyu€ovanie formou odbornej praxe, je uvedeny
v prilohe ¢. 1, ktora je neoddelitelnou sti¢ast'ou tejto zmluvy.

Clénok IV.
Polet instruktorov a potet ulitelov odborného vzdelavania a pripravy

1. Odborni prax bude Ziak vykondvat pod vedenim intruktora — zamestnanca zamestnévatel’a, ktory je povereny
zamestnavatel'om podl'a § 8 ods. 3 bod a) a ods. 4 zékona. Pod vedenim jedného instruktora mézu vykonavat’ odbornii
prax najviac traja Ziaci.

2. Podla § 22 zékona musi mat’ indtruktor osvedEenie o absolvovani pripravy indtruktora vydané Republikovou tniou
zamestnévatelov. Pripravu in3truktorov, pod vedenim ktorych vykonava Ziak praktické vyudovanie na pracovisku



zamestnavatel'a v systéme $kolského vzdelavania zabezpe€uje $kola v rdmei prenesenej kompetencie Republikove
Uniou zamestnavatel'ov.

. Indtruktor v rAm¢i praktického vyudovania vyucuje Ziaka alebo skupinu Ziakov a zodpoveda za prideFovanie a plnenie

cvitnej prace Ziakom v rdmci udebnych osnov odbornej praxe uvedenych v prilohe &. 1, ktora je neoddelitelnou
stiastou tejto zmluvy. Instruktor vykonéva kontrolnu a metodicki &innost, eviduje dochadzku #iakov na pracovisku
zamestnavatela. :

Instruktor prebera zodpovednost’ za Ziakov v oblasti BOZP a PO, riadi ¢innost’ Ziakov a prebera plntl zodpovednost’
za Yiakov podas praktického vyugovania u zamestnvatela.

Tnstruktor poskytuje pedagogickému pracovnikovi, ktorého uréi riaditel’ Skoly, informacie o &innosti, ktort Ziak pocas
praktického vyu€ovania vykonaval a o sprivani Ziaka. Kontakiné ddaje na inStruktorov a pedagogickych
zamestnancov, si uvedené v prilohe ¢&. 1, ktord je neoddelitelnou stiéastou tejto zmluvy.

Clanok V.
Sposob udasti in§truktora na hodnoteni Ziaka

Prospech Ziaka z odbornej praxe sa klasifikuje &iastkovou znimkou stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatodny, 5 — nedostatoény, ktord je si¢astou hodnotenia odborn¢ho vyudovacicho predmetu uréeného
Skolskym vzdeldvacim programom.

Klasifikédciu prospechu Ziaka vykonéva pedagogicky pracovnik. Instruktor praktického vyulovania spracovéava
a poskytuje pisomné hodnotenie Ziaka ako podklad pre klasifikéciu prospechu Ziaka.

Ingtruktor vystavi na konci odbornej praxe Ziakovi potvrdenie o absolvovani odbornej praxe — demnik odbornej praxe
a pisomné hodnotenie Ziaka na odbornej praxi (priloha ¢.2). Podl'a uvéZzenia poskytne Ziakovi podklady potrebné
k vypracovaniu spravy z odbornej praxe.
Clanok VI
Hmotné a finanéné zabezpecenie Ziaka

. Za vykonavanie cviénej prace vramei praktickej pripravy na pracovisku zamestndvatela nemaju Ziaci ndrok na

odmenu.

Clanok VIL
Zabezpe&ovanie vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel’ v procese praktického vyu€ovania:

1.

bude poskytovat praktické vyudovanie Ziakom na pracovisku zamestnivatela podla § 21 zakona v sulade
s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania na strednych Skolach ato cvitnou pracou, ktora zodpoveda
povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré¢ sa Ziak pripravuje a pod vedenim in§truktora;
poskytne podmienky a miesto vykonu praktického vyucovania;

. je povinny pri vykone praktického vyudovania zabezpelit bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci v zmysle § 21 ods.

3 zakona, zabezpetit’ vstupné Skolenie o dodrziavani predpisov BOZP a vyhotovit o tom pisomny z4znam,;

je povinny informovat $kolu Ziaka, ktory u neho vykondva praktick¢ vyuCovanie, o vietkych skuto¢nostiach
stvisiacich s vykonom praktického vyudovania, napr. nepritomnost’ Ziaka na odbornej praxi, porusenie vnitornych
predpisov zamestnavatela apod.. Tito informa¢ni povinnost' plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca
strednej odbornej $koly a je povinny umoznit’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyudovania za i¢elom dohfadu
nad dodrziavanim podmienok vychovno-vzdelévacieho procesu Ziaka v zmysle § 21 ods. 4 a 5 zakona,

. preukézatelne poudi Ziaka o povinnosti zachovat' mléanlivost o skuto&nostiach, s ktorymi sa obozndmi v radmci

odbornej praxe u zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo sposobit’ zamestnavatelovi §kodu a upozorni ho na
jeho povinnost konat' tak, aby tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento Ziak povinny
zachovavat’ mlanlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatel’a, je zamestnavatel' opravneny odmietnut’ dalSie
pdsobenie tohto Ziaka vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto konania praktického vyucovania.
Ml¢anlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutolnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto
skutoénostiach je $kola povinna svojho Ziaka riadne poucit’.

preukézatelne poudi pedagogického zamestnanca 3koly, ktory mé povoleny vstup do priestorov zamestnavatel'a,
o pravidlach BOZP tykajiicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao povinnosti zachovat’ mléanlivost
o skuto¢nostiach, sktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec $koly vramci svojej Gfasti na praktickom
vyudovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo sposobit’ zamestnavatel'ovi §kodu a upozorni
ho na jeho povinnost konaf tak, aby tieto skutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny
zamestnanec $koly povinny zachovavat’ ml&anlivost’ aj po skon&eni vykonu svojej Cinnosti sivisiacej s praktickym
vyudovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost' zachovavat
mléanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je zamestndvatel opravneny odmietnut’ d'alSie pdsobenie



tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézat mu vstup na miesto konania praktického
vyu¢ovania. MlCanlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skutotnosti (ohlasovacia povimost). O vietkych
tychto skuto&nostiach je Skola povinné svojho zamestnanca riadne poucit’.

zabezpeli povereného pracovnika pre styk so $kolou;

zodpoveda za to, Ze Ziak denne odpracuje 7 hodin 60 minutovych na pracovisku zamestnavatela a to podl'a &asového
harmonogramu, ktory je dohodnuty so $kolou a je neoddelitePnou stdastou tejto zmluvy, priloha & 1 a vedie o tom
evidenciu dochadzky Ziaka podla prilohy &. 2.

zamestnavatel' zodpoveda za to, Ze Ziak neopusti pracovisko zamestndvatel’a a neukonéi odbornii prax skér ako je to
uréené v asovom harmonograme.

Skola v procese praktického vyudovania:

—

4.

5.

. prerokuje so zamestndvatelom podmienky vykonu praktického vyu€ovania formou odbornej praxe;

zavdzuje sa poulif Ziakov o podmienkach vykonu praktického vyudovanie uzamestnivatela preukdzatelnym
spdsobom;

- Je povinné pravidelne informovat’ zamestnévatel'a o vietkych déleZitych skutoénostiach stvisiacich s vychovno-

vzdeldvacim procesom Ziaka a tito informa¢ni povinnost’ plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca;

Je povinnd bezodkladne informovat’ zamestnévatel'a o vietkych prekdzkach Ziakov v tgasti na praktickom vyudovani
a d'alsich skutoénostiach tykajucich sa realizacie tejto zmluvy;

musi zabezpedit povereného pracovnika pre styk so zamestnavatelom.

Ziak v procese praktického vyudovania:

1.

a)
b)

je povinny zudastiiovat’ sa na praktickom vyudovani
a) podrla ¢asového harmonogramu praktického vyu&ovania a
b) pod vedenim inStruktora;

. vykonava cviénu pracu, ktord zodpoveda povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa iak

pripravuje;

. ak preukézatelne Umyselne spOsobi $kodu atito $kodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu,

zamestnavatel’ mbZe od Ziaka pozadovat nahradu $kody. Néhrada §kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut’ sumu
rovnajucu sa §tvornasobku minimalnej mzdy.

mé podas praktického vyuCovania préva a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
ustanovene podl'a zdkona €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov, a to aj na Giéely tirazu;

Je povinny dodrZiavat’ v plnom rozsahu $kolsky poriadok, s ktorym bol preukizatelne oboznidmeny s dérazom na
vychovné opatrenia a zakézané &innosti na praktickom vyuéovani u zamestnavatel'a,

. mi povinnost bezodkladne informovat’ zamestnavatela — instruktora apovereného pedagogického pracovnika

o pripadnej neucasti ajej dovode na praktickom vyucovani. Je si vedomy toho, ¥e v pripade neospravedlnenej
absencie sa vo¢i nemu uplatnia vychovné opatrenia v zmysle vyssie uvedenych predpisov;

- mna Ziakov Skoly sa pocas vykonu praktického vyudovania na pracovisku zamestnévatel'a vztahuji ustanovenia § 25

zékona,
nesmie ukoncit’ odbornt prax a opustit’ pracovisko zamestnévatela bezdévodne skor ako je to urdené v dasovom
harmonograme v prilohe &. 1.

- vedie denny zdznam o priebehu odbornej praxe a ma povinnost’ vypracovat’ spravu z odbornej praxe, ktorej prilohu

tvori potvrdenie zamestndvatel'a — dennik o absolvovani odbornej praxe a pisomné hodnotenie #iaka (priloha &. 2).

Clanok VIIL
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

. Zmluva o poskytovani praktického vyu€ovania sa uzatvéra len na dobu trvania odbornej praxe v Skolskom roku

2025/2026.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o poskytovani praktického vyu¢ovania uzatvorend, ju mozno ukonit
podla § 8 ods. 5 zékona:

vzéjomnou dohodou $koly a zamestnavatela alebo

pisomnou vypovedou Skoly alebo zamestnévatel'a s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

Clanok IX.
Zavere¢né ustanovenia

- Zmluva nadobtda platnost a (i¢innost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne o¢islovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia byt
podpisané oboma zmluvnymi stranami.



A
3. Skola poskytne zoznam uzatvorenych zmlav o poskytovani praktického vyuovania svojmu zriad'ovatePovi v rozsahu =
podet Ziakov, ktori sa zidastnia na praktickom vyudovani, $tudijny odbor, identifikaéné tidaje zamestnavatela
aidentifikatné Gdaje pracoviska zamestnivatela. Ak doSlo k ukonleniu zmluvy o poskytovani praktického
vyulovania, §kola pisomne ozndmi tito skutoénost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

4. Prdvne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani
apriprave aozmene a doplneni niektorych zdkonov av zneni neskorSich predpisov, zdkona &. 245/2008 Z. z.
o vychove avzdelavani (§kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorjch zakonov, zdkona & 321/2025 Z. z
o 8kolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkona &. 513/1991 Zb. z. Obchodny zékonnik v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zdkony a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich
platnom zneni. Sporné otazky tykajiice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie praktického vyudovania
a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s nimi, budu riefit’ iba zéstupcovia zmluvnych stran na
to povereni zo strany riaditel’a $koly a $tatutira zamestnavatel’a.

5. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis pre zamestnavatel'a a jeden pre $kolu.
6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za dostatodne jasnt, urdita a
zrozumitelny, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za nipadne nevyhodnych podmienck, pri€om na znak toho, Je tato

zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tito zmluvu podpisuji.

7. Zmeny adoplnenia tejto zmluvy sa budi vyhotovovat formou pisomnych dodatkov a podpisanim zmluvnymi
stranami.

8. Zmluvné strany sa zavizuji vyvinit’ maximalne usilie na to, aby vSetky spory, ktoré medzi nimi vznikny pri realizacii
tejto zmluvy, boli rieSené dohodou.

-

PaedDr. Eurydika Stankoviéova, riaditel’ka



